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COVID 19

Comme chacun sait 2020 a été et restera une
année particuliere.

Afin de protéger les salariés, tres Vvite
le télétravail a été mise en place ain-
si que des visioconférences entre les
collaborateurs pour garder le lien social et pro-
fessionnel.

Des entretiens individuels ont permis a chacun
de dialoguer et de faire part de son expérience
durant cette période troublée.

Deux salles ont été transformées en réfectoire
et équipées de plexiglas afin de limiter les
contacts pour le personnel devant étre main-
tenu sur place. Des protocoles ont été réguliere-
ment mise a jour ainsi qu'un guide des bonnes
pratiques en période de pandémie afin d’assurer
la sécurité de chacun. Du gel et des masques
sont mis a disposition des salariés depuis le dé-
but de la pandémie.

Des dons de masques ont été réalisés auprés
du personnel soignant.

Des études sur la réduction de nos embal-
lages sont en cours avec nos fournisseurs.
L’épaisseur de certains plastiques contenant des
gants a déja été réduit.

AGIR ENSEMBLE

Et en 2020 / 2021, quoi de neuf ?
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DES LABELS

OEKO-TEX®
CONFIDENCE IN Q%iéi

Nous avons augmenté le nombre de produits disposant du label
OEKO TEX 100°.
C’est une garantie de la parfaite innocuité des matériaux utilisés dans la
fabrication de nos équipements.

BIO
Notre pantalon JEANS est désormais fabriqué avec du

coton BIO pour un meilleur respect de notre environnement
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En 2020 nous avons équipé I'ensemble de nos équipes d’'un double
écran facilitant le travait et permettant de réduire drastiquement le
nombre de copies papier qui était édité.

ORGANIC
COTTON

Nous avons sollicité nos clients afin qu’ils acceptent la dématérialisation
de nos factures réduisant ainsi les impressions et les envois par la poste,
et contribuant a diminuer notre impact carbone.

Des plantations (espéces locales) ont été réalisées aux abords de nos
bureaux et de nouveaux arbres ont été plantés.

Nous collaborons pour la seconde année consécutive, sous forme d’aide
financiére, a 'association locale « Les jardiniers partageurs ».

Comme son nom l'indique, cette belle association a pour mission de
partager le développement de jardins naturels en respectant la terre, tout
comme les femmes et les hommes qui en prennent soin.

. . , SRDIN
lls partagent leurs connaissances et le fruit des récoltes tout Y& €8-
en pratiquant une culture raisonnée.
https://www.facebook.com/lesjardinierspartageurs "

L'ENERGIE

Début 2021 une étude sur le remplacement de radia-
teurs électriques par des équipements intelligents sur
I'ensemble de notre parc devrait permettre de réduire
notre consommation en énergie.

La sélection de fournisseurs transparents, actif en

matiére de protection de I’environnement et de

réduction d’énergie reste une priorité. Ainsi I'un de

nos partenaires historiques déclare-t-il:

Témoignage

Nos nouveaux bureaux sont équipés d’ampoules LED
moins consommatrices en énergie.

Un étude est également en cours pour nos entrepots.

«PRODUCTION D’ENERGIE RENOUVELABLE
Nous produisons et utilisons 223 millions de KWH d’énergie renouvelable chaque année.

Cela économise:

« 20 805 tonnes de fioul (63 000 tonnes de CO2)
15 768 tonnes de gaz naturel (45 000 tonnes de CO2) ou 32 850 tonnes de charbon»
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